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Coo DESCRIÇÃO HORISTA % MENSALI 

A 

Ai 
A2 
A3 

GRUPO A 1 ---'-. 

A4 
A5 
A6 
A7 
A8 
A9 

a GRUPO 8 

Bi 
82 
133 
84 
85 
1216 
137 
138 
139 
810 

C GRUPO  

Cl 
C2 
C3 
C4 
C5 

D GRUPO D 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 17,46% 6,74% 
D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 0,43% 0,33% 

do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 
TOTAL 17,89% 7,07% 

A+B+C+D 112,54% 70,11% 

\' •cf 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
* OBRA: REFORMA PARA ADAPTAÇÃO DE SALAS NA EMEF 11 DE DATA 04/0612024 BDl :24,92% 

NOVEMBRO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO POLO DA FONTE VERSÃO HORA ICS REF. UNIVERSIDADE ABERI A DO BRASIL (UAB) E PINTURA GERAL DA 
EMEF II DE NOVEMBRO ORSE 2024103 112.54% 70.11% 05/2024 

•,' DESCRIÇÃO: REFORMA PARA ADAPTAÇÃO DE SALAS NA EMEF 11 DE SEINFRA 0211 COM DESONERAÇÃO 84.44% 47.48% 10/2023 
NOVEMBRO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO POLO DA SINAPI 7024104 COM DESO+IERAÇAO 85.08% 4/87 0512024 UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (LAR) E PINTURA GERAL DA 
EMEF 11 DE NOVEMBRO 

" LOCAL: EMEF 11 DE NOVEMBRO, AV. JOÃO GREGÓRIO TIMBÓ. SIN, " UNIVERSIDADE. NOVA RUSSAS, CE. CEP: 62.200-000 
CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE NOVA 

RUSSAS/CE (SME) 

INSS 20,00% 20,Ô61 
SESI 1,50% i,5 
SENAI 1,00% 1,00% 
INCRA 0,20% 0,20% 
SEBRAE 0.60% 0,60% 
Salário Educação 2,50% 2,50% 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 
FGTS 8,00% 8,00% 
SECONCI 0,00% 0,00% 

TOTAL 36,80% 36,80% 

Repouso Semanal Remunerado 17,87% 0,00% 
Feriados 3,93% 0,00% 
Auxílio - Enfermidade 0,85% 0,64% 
130 Salário 10,98% 8,33% 
Licença Paternidade 0,06% 0,04% 
Feitas Justificadas 0,73% 0,56% 
Dias de Chuvas 1,51% 0,00% 
Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 
Férias Gozadas 11,37% 8,64% 
Salário Maternidade 004% 0,03% 

TOTAL 47,44% 18,32% 

Aviso Prévio indenizado 4,83% 3,67% 
Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 009% 
Férias Indenizadas 2,35% 1,79% 
Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2.71% 2,06% 
Indenização Adicional 0,41% 0,31% 

TOTAL 10,41% 7,92% 
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TOTAL 8,58% 3,55% 

A+B+C+D= 84,44% 47,48% 

\\ \Ç 

V 

COO 

 

DESCRIÇÃO HORISTA % MENSAL] 

 

/ A 

Ai 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 
A7 

A8 

A9 

GRUPO A 

   

B GRUPO 8 

Bi 

1212 
B3 

134 

B5 

1516 

1217 
B8 

1219 

BIO 

C GRUPO  

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

O GRUPO O 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20% 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 0,46% 0,35% 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
A OBRA: REFORMA PARA ADAPTAÇÃO DE SALAS NA EMEF 11 DL DATA 04106/2024 BOI: 2492% 

?NOVEMBRO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO POLO DA FONTE VERSÃO HORA MES REF. UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) E PINTURA GERAL DA 
EMEF 11 DE NOVEMBRO ORSZ 2024'03 11254% 10.11% 05I2024 

.,' DESCRIÇÃO: REFORMA PARA ADAPTAÇÃO DE SALAS NA EMEF 11 DE SEINFRA 028.1 COe DESONERAÇÁO 84.44% 41.48% 10/2023 
NOVEMBRO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO POLO DA SINA?' 2524104 COM DES(NERAÇÂO 88 58% 41.67% 0612024 
UNIVERSIDADE ABERTA 00 BRASIL (LIAS) E PINTURA GERAL DA 
EMEF II DE NOVEMBRO 

LOCAL: EMEF 11 DE NOVEMBRO, AV. JOÃO GREGÓRIO TIMBÕ, SIN. - - UNIVERSIDADE, NOVA RUSSAS, CE. CEP 62200-000 
CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE NOVA 

RUSSASJCE(SME) 

INSS 0,00% 0,0% 
SESI 1,50% 1,50°t0- 
SENAI 1,00% 1,00% 
INCRA 0,20% 0,20% 
SEBRAE 0,60% 0,60% 
Salário Educação 2,50% 2,50% 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 
FGTS 8,00% 8,00% 
SECONCI 0,00% 0,00% 

TOTAL 16,80% 16,80% 

Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00% 
Feriados 3,71% 0,00% 
Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 
13° Salário 11,03% 8,33% 
Licença PaternidadE - 0,07% 0,05% 
Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 
Dias de Chuvas 1,59% 0,00% 
Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 
Férias Gozadas 12,35% 9,33% 
Salário Maternidade 0,04% 0,03% 

TOTAL 48,36% 19,04% 

Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17% 
Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 
Férias Indenizadas 1,72% 1,30% 
Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,87% 2,17% 
Indenização Adicional 0,46% 0,35% 

TOTAL 10,70% 8,09% 
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COD DESCRIÇÃO 

A GRUPO A 

AI 
A2 

-- _.. ,J., ------  - 

-J.--.- 
.5::: IlORISTA % MENSAUS 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: REFORMA PARA ADAPTAÇÃO DE SALAS NA EMEF 11 DE DATA 04/0612024 BDI 24,92% 

NOVEMBRO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO POLO DA FONTE VERSÃO HORA ElES REF. UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) E PINTURA GERAL DA 
EMEF II DE NOVEMBRO ORSE 2024103 '72,54% 70,11% 05/2024 

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) E PINTURA GERAL DA 

4" 4 

DESCRIÇÃO: REFORMA PARA ADAPTAÇÃO DE SALAS NAEMEF li DE SENRA S28I COM OESONERAÇAO 744% 4146% 10/2023 
NOVEMBRO PARA O SETOR ADMINISTRATIVO DO POLO DA SINA 2021104 C4 DESONERAÇEO 5.5r15%  47 67Ç 0512024 
EMEF 11 DL NOVEMBRO 

LOCAL: EMEF 11 DE NOVEMBRO. AV JOÃO GREGÕRIO TIMBÓ. S/N, 
UNIVERSIDADE. NOVA RUSSAS, CE CEP. 62200-000 

CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE NOVA 
RUSSASJCE (SME) 

INSS 000% 000% 
SESI 1.50% 1.50% 
SENAI 1,00% 1,00% 
INCRA 0,20% 0,20% 
SEBRAE 060% 060% 
Salário Educação 250% 250% 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 300% 
FGTS 8,00% 8,00% 
SECONCI 0,00% 0,00% 

TOTAL 1680% 16,80% 

Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00% 
Feriados 3,71% 0,00% 
Auxílio - Enfermidade 0,86% 0,64% 
131 Salário 11,10% 8,33% 
Licença Paternidade 0,06% 0,04 
Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 
Dias de Chuvas 1,66% 0,00% 
Auxílio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 
Férias Gozadas 13,56% 1018% 
Salário Maternidade 0,04% 003% 

TOTAL 49,89% 19,86% 

Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4,17% 
Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 
Férias Indenizadas 0,94% 0,71% 
Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,65% 1,99% 
Indenização Adicional 0,47% 0,3561.- 

TOTAL 9,75% 7,32% 

0 

0 

A3 
A4 
A5 
A6 
A7 
A8 
A9 

B GRUPOB 

Ai 
B2 
B3 
84 
B5 
86 
137 
B8 
89 

810 

c 
Cl 
C2 
C3 
C4 
C5 

D 

Dl 
D2 

GRUPO C 

GRUPO D 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo A 
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

6,35% 
0,47% 

3,34% 
0,35% 

TOTAL 8,82% 3,69% 

A+B+C+D 85,06% 47,67% 

\ 
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