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Stff1t.A 	QflI COM DC5OCJIACO 	flSG% 	47.7*'A 	060ça, 

	

»&' 	7~ com ~~0 	flS5% 	47.4*s 	IflU7 

	

Co.up.Jçh, 	PROPRLA 	 0.00% 

7',,. 	
•1 

COSTA:ECFIE SONHO FaI7fl 	MN1LJFIADO  
NAflC(TO FROTAS C S,ZF ZILMAR MDCC kWTTNS 
10CM CZADAS NO M'JNICIPIO DE  NOVA RIflAS CF 

k% LWAI  C4S1T0 DE MAJOR stUCIO: OCTPFTOC€CAMWM4O: 
tOCAI ,nWS r FÇRFIROS DISTRITO (* LAGOA DE SÃO 
E BA&RRO SO FRANCISCO. LOCALIZADAS NO MUMCJF!O DE 
NOVA RU%aS-C 

CLIENTE: PROtTURA MUNICIPAL CC NOVA RI 	ÇÇSÇ 

COD OESCRIÇAO 
] 

Despesas Indiretas 
AC Admirusttaçào central 3,00 
DF Despesas financeiras 0.59 

L R Riscos 0.97 

TOTAL 4,56 

BDI = 24,92% 

(1+Ac+s+R+Gr(1+09(1 +L)/(1-l)-1 
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O€ScRÇÀO HORA% coo 

Aviso Prévio Indenizado 5,40 417 

Aviso Prèvio Trabalhado 0.13 0.10 

Férias Indenizadas 4.85 3.75 

Depósito Rescasâo Sem Justa Causa 3,90 3,01 

Indenização Adwnal 0.45 0.35 

TOTAL 14,73 11.38 

C2 

C3 

C4 

c5 

C 	GRUPO  

CI 

7.91 TOTAL 

GRUPO O o 
Recnodênca de Grupo A sobre Grupo  

Remadêrtsa de Giupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidència 	0,45 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado  

7,48 2,77 Dl 

0.35 02 

Florista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% 

A+8+C+O 

Ó 	
UIP E 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 

- 
 Cs4

NAS'JLMTO 

CORA r AASMsAÇMFSOAS '*-(j4P.tESESCOtAS ''tÇ BC 	4 
AST ',ft)lA Ct ÇAS EÀIÇT .ua..c ROSS DA 

ÇOS Eh. UMLCit SXJC P EUL Ne' MØM*LA l 
RÇTTAS E S*F ZItM*R ussssm'Tsc  

,— 	 - 
sEtas 
aI. r 	cai Lei'.- .oi'ÂC 

 %E' 
- 

! 

.o' 
a? E Ct*l c€aA4Ao  

flSO% 	.r a 

LOCAL (STEOI» MAL»4 SIflIOO cs,m,o 1W CN4IIWJIM'C 
tctac.a 1* P€±*O5. St7T0 	LJGCA fl SÃO '4. 
E RMRQC SÃO M~SW 1 OCA, OAflA.0 W ARflCiMO () 
NOVA quAS-Ct, , t% 

7, -t 
t 	,A 

CUENTE PRIYUTIMAIAJ*CJPAL 1X POVA RESSAS 

GRUPO * 

INSS 0,00 0.00 

SESI 1.50 1.50 

SENA! 1.00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SESRAE 0,60 0,60 

San» Educaçào 2,50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3.00 

FGTS 8.00 8,00 

SECONCI 0.00 0,00 

TOTAL 16,80 16.80 

A 

Ai 

42 

A3 

44 

A5 

A6 

47 

48 

49 

8 GRUPO 8 

81 Repouso Semanal Remunerado 17.84 0,00 

82 Feriados 3,71 0.00 

63 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67 

64 l3Salário 10,80 8,33 

85 Licença Paternidade 0.07 0.06 

86 Falias Justificadas 0,72 0,56 

87 Dias de Chuvas 1,56 0,00 

88 Auxilio Acidente de Trabalho 0.11 0.08 

89 Fénas Gozadas 8.71 6,73 

RIO Sarv Maternidade 003 0,03 

TOTAL 44.41 16.46 

s 



Repouso Semanal Remunerado 17.84 0,00 

Feriados 3,71 0.00 

Auxílio- Enfermidade 0.87 0,67 

13- Salário 10,80 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0.06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,55 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0.08 

Férias Gozadas 8,71 6,73 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 4441 16,46 

5 	GRUPOS 

81 

82 

113 

64 

65 

66 

87 

88 

89 

610 

- 	1' 
• 

- '••' 4tti 1 1 
õ't'OC t 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OeRA RnCPM,*SC ~IAÇCjÇS ruir, LGiAi.1NfCcCJtkj E%EJ 

C , 	Jtt 	NOVA Rt*$ Cf , 

A:>;'r.23 sci : ?2% 
,tB*SttN4* CIO 1',Affi.S EÇ M*R3)O 	LMS DA 
CT)5111C"EC)tSflCftUZOKFWt&C.A00-  
NAENT0 FR8TAS E 	MN4 cnrs 	r&rt 

c' • 	taictsçSo 
flflÇaS 	5CC*tC.AO 

5% 

na 

53.3V4 

%% 

4' 1 

47 Lfl 

R€F 
'2 

fl' t.SrRi,O tr .a&xm 	StsO0. DSTTO 'a C»tI*C 
ÇWWO tr t .GÓ* .r sÃo c- 

r 	o sÃo nwc&u tcc.urcs "vyacp,0 
,cvA aSAs  

S.0 

PRJTLR* ,SSI4& C11, M7IA 	Si 

COO DESCRIÇÃO MS'. 

A GRUPOA 

Ai INSS 20.00 20,00 

A2 SES! 1,50 1,50 

A3 SENA! 1.00 1.00 

A4 INCRA 0.20 0,20 

AS SEBRAE 0,60 0,60 

AS Salám Educação 2,50 2,50 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

A8 FGTS 8,00 8.00 

AS SECONCI 0.00 0.00 

TOTAL 36.80 36,80 

C GRUPO O 

Cl Aviso Prê'ao Indenizado 5,40 417 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

C3 Ferias Indenizadas 4,85 375 

C4 Depósito Rescisão Sem 	Cau ,knka 3,90 3.01 

C5 Indenização Adcnat 0.45 0.35 

TOTAL 14.73 11,38 

O GRUPO D 

6,06 01 Rerodêrta de Grupo A sotre Grupo 8 16,34 

Rew.odénaa de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabahado e Reriodércia 
do FGT$ sotce Avio Preyio Indenizado 

0,48 0,37 

TOTAL 16,32 ,43 

Horista = 112,76% 
Mensalista = 71,07% 

A+B+C+D 

s 

P. 139 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAtS 
A 	: Boi 4 12% RØtRMAS E 	ft'çãcs 1W,  tsflT ES t&OcAS FM& DAI, 

C't%l A arot 50M4O FELIZ. ENIFF MMflLA DO 
NA9)MfrNTO I'RR1A 	C E»? L1LWAR MFNOIS MARTJNS.  
UXM I7AOAS NO &&NICWIO DC NOVA RUSSAS. CE. 

btBASTLiOA U0 r.a.As tME1 I1APC ROl)QIGIXS DA  

puas 

Cc.,wouÕc 

3 	' 	tEsut.cJo 
XO*W CW D€&J.RAÇ$fl 

PRCai# 

o n 
a3S% 

OÂfl 

/.. 

•1. ?n 
47.*li IO2Ufl 

LOCAL t)iStTO t MACA WuOO ~COCCAPON~10* 
LCCA&!OØLt DE WJ&0S cts 	TO 	A&M cx SAO PELX*O i BAIRRO SÃO  rg,ctv, LOCA IZADAS NO MÇfttCir'IQ DF 
NOVA RUSSAS CL 

CLIENTE PREEPTURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

DescRiçÃo COO 

/ 
HCRA% 

GRUPO A 

INSS 0.00 0.03 

SESI 1.50 150 

SENA! 1,00 1,00 

INCRA 020 0.20 

SEBRAE 0,60 0.60 

Salário Educação 2.50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabauio 3.00 3.00 

FGTS 8.00 8.00 

SECONCI 0.00 0,00 

TOTAL 16.80 15,80 

A 

Al 

A? 

A3 

A4 

AS 

A6 

A7 

A8 

A9 

9 	GRUPOS 
Repouso Semanal Remunerado 17.84 0.00 

Ferdos 3.71 0.00 

Auxilio - Enfermidade 0.85 0.66 

13'Saláno 10.81 6.33 

Licença PaternidadE 0.07 0,06 

Faias Justificadas 0.72 0,56 

Dias de Chuvas 1.56 000 

Auxilio Actente de trabalho 0.10 0.08 

Férias Gozadas 8.95 6.90 

Salário Maternidade 0.03 0.02 

TOTAL 44,64 16,61 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

810 

GRUPO C 
Avim Prévio Indenizado 5.41 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0.13 0,10 

Férias Indenizadas 4.36 3,36 

Depósito Resdsão Sem Justa Causa 3.80 2.93 

Inderzaçao Adicional 0,46 0.35 

TOTAL 14.16 10.91 

c 
Cl 

C2 

C3 

C4 

CS 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo 8 

GRUPO D 
7,50 	2,71 

Reinadéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Renodéncia 
do FGIS sobre Aviso Prévio inçSoiza4o  

TOTAL 

0.45 	035 

7,95 	3 4 

02 

Fionsta = 83,55% 
Mensalista = 47,46% 

A+B -tC+O 

141 

A 



16,50 6.13 Dl 
	

Reriodéncia de Grupo A sobre Grupo 8 

02 Reincidência de Grupo A sobre Avisa Previo Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

ç*tan 
MQ°Ç Lâio MOf Ø 

'0 
fl3 	fl3 3 ~3CIW 

Honsta = 11151% 
Mensalísta = 69,89% 

A+B+C+D 

Aviso Prévio Indenizado 4,76 3.67 

Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0.09 

Férias Indenizadas 4.35 3.35 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,33 2.56 

Indenização Adicional 0,40 0.31 

TOTAL 12,96 9.98 

C2 

C3 

C4 

C5 

C 	GRUPOC 

Cl 

GRUPO O D 

TOTAL 

Priçir.. 141 

0.33 042 

16.92 

' COSTA 
e a 
i.jLJIP E 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 

0814*: KtfORW,SEAMPll,AÇ0FSOAS&'Gt;lITFSLSCOLAS UNE 
18A&IANA CA) FARIAS: FJAFW MARIAM) ROCRIGI.LSUA  

CRCCI41 SCOCI raiz. OaCF SWJELA 00  

NMEIMCNTOFUEI1AS. E 1~ ZILMAR MENDES MARTII 
LOCAUZADAS PC MuNICipK) ir M)VA RtSAS . CE 

DATA. 73A01.T23 Sol: 21,92% 

Vti 

SEC 

SENRA 

SPmPI 

Cnocoe 

4uJJ7 

FlflWaa 

7.1 C'OMD!SO,(CRACÁO 

3CCM uE'À'1C,cAÇLC 

PfioEcA 

nI 

lG2LQ2 

•t._ 

11.51% 	%IG% 

1 

63SÇs 	47.75% 

53.59% 	43 41% 

LQCAt: DISTRITO 1W MMOR sIMalcio DISTRITO DC CMINDEZ'NHO. 
LOCALIDfl*. DE PFRRROs C1STRfTO 1W lAGOA DE SAO pcno. 
F MIRRO SÃO Çfl.ANC1O LGCA1ZAOAS NOAIUNICIPIO 01 
NOVA ~AS CE 
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t ROA 
CtID4Tt PRÇFFTTL3RA MI INIGIPAÂ 1W NOVA RUSSAS 

A 

COO 
	

DESCRIÇÃO 
	

HORA % 	MÉS'IJ 

A 	GRUPO A 
INSS 20,00 20,00 

SESI 1,50 1.50 

SENAI 1.00 1.00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Saláno Educação 2,50 2.50 

Seguro Contra Acidentes de Trato 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0.00 0,00 

- 	 TOTAL 36.80 36.80 

*1 
*2 

A3 

A4 

*5 

*6 

A7 

AS 

A9 

5 GRUPOS 
SI Repouso Semanal Remunerado 17.86 0.00 

82 Feriados 393 0.00 

93 Auxilio- Enfermidade 085 0.66 

84 IY Salano 10,82 8.33 

85 0.07 0,06 Licença PaternidadE 

56 Faltas Justificadas 0.72 0.56 

97 Oras de Chuvas 145 0,00 

93 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 

89 Férias Gozadas 9,01 6,94 

810 Sa!ário Maternidade 0,03 0.02 

TOTAL 4434 1$,66 


