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Benefícios 

S+G Seguro/Garantias 
L Lucro 

TOTAL 

Impostos 
PIS 0,65 
COFINS 3,00 
ISS 2,00 
CPRB (4,50%, apenas quando tiver desoneração INSS) 4,50 

TOTAL 10,16 

COMPOSIÇÃO DO BOI 
OBRA: CONSTRUQÁOOE UMA UNIDADE BÁSICA O€SAÚOE PORTE INO 

BAIRRO UNIVERSIDADE NO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - 
DATA 3110512023 13DI;24,52% 	' IJ3jI 

FONTE 

S0*RA 

SINAPI 

Co,'pQ,i0e 

VERSÃO 

027i COM DCIONERAÇÁO 

2023103 COM D€SONERAÇAO 

PRO'RA  

HORA 

	

83.85% 	47. ri', 

	

84.44% 	41.48% 

t'S'22i 

0412023 
LOCAL: VIA LOCAL 17, LOTEAMENTO MIRANTE, UNIVERSIDADE, NOVA 

RUSSAS- CEARÁ 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

COD DESCRIÇÃO % 

Despesas Indiretas 
AC Administração central 3,00 
DF Despesas financeiras 0,58 
R Riscos 0,97 

TOTAL 4,56 

BDI 24152% 

(1 +AC+S+R+G)*(1  +DF)8(1 +L)/(1 -I)-1 SUE DA SILVA 
Engenheiro Civil 

RNP 0616266839 
CRfA-CE; 321481 



GRUPO  
Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 
Aviso Prévio Trabalhado 013 0,10 
Férias Indenizadas 4.85 3,75 
Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3.90 3,01 
Indenização Adicional 0.45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

C 

Cl 
C2 
C3 
C4 
C5 

GRUPO B 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 
Feriados 3,71 0,00 
Auxílio - Enfermidade 0,87 0,67 
139  Salário 10,80 8,33 
Licença Paternidade 0,07 0,06 
Faltas Justificadas 0,72 0,56 
Dias de Chuvas 1,55 0,00 
Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 
Férias Gozadas 8,71 6,73 
Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

B 

BI 
B2 
83 
134 
85 
86 
137 
B8 
89 
810 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS \ 4 J- ouI0 	,- 
OBRA CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAUDE PORTE 1 NO 

BAIRRO UNiVERSIDADE NO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - 
CEARÁ 

DATA 	31/0512023 BDI:24 '2À 

FONTE 

SEINFRA 

SINAPI 

VERSÃO 

027 1 COM OESONERAÇÂO 

2023103 COM OCSONERAÇAO 

PROPRN 

IRA 

8388% 	41,70% 

84,44% 	47.48% 

000% 	000% 

082021 

0472073 
LOCAL VIA LOCAL 17, LOTEAMENTO MIRANTE, UNIVERSIDADE, NOVA 

RUSSAS- CEARA 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

COD DESCRIÇÃO HORA % MÊS % 

A GRUPO A 

AI INSS 0,00 0,00 
A2 SESI 1,50 1,50 
A3 SENAI 1,00 1,00 
A4 INCRA 0,20 0,20 
AS SEBRAE 0,60 0,60 
A6 Salário Educação 2,50 2,50 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 
A8 FGTS 8,00 8,00 
A9 SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 

GRUPO O 
Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77 
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,45 0,35 

TOTAL 7,81 3,12 

O 

Dl 
D2 

Horista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% 

A+B+C+D 

C 
ANTTO JA} AbRÉ SftVA 

Engenheiro Civil 
RNP-  0616266839 
CR[A-CL: 377481 



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE BÁSICA DE SAUDE PORTE NO 

BAIRRO UNIVERSIDADE NO MUNICtPIO DE NOVA RUSSAS - 
CEARÁ 

DATA 	3II02023 BDI: 2 

ÇONTE 

5EINrRA 

SINAPI 

Cfl'Ç0$Í 

VERSÃO 

027 I COM O€SONBR.AÇÁO 

2073103 COM DPSONERAÇÁO 

PRO"RIA 

11~ 

8385% 

84,44% 

000% 

47.78% 

47,48% 

000% 

05`2021 

0412023 

- 

LOCAL: VIA LOCAL 17, LOTEAMENTO MIRANTE, UNIVERSIDADE, NOVA 
RUSSAS - CEARÁ 

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL O€ NOVA RUSSAS 

COD DESCRIÇÃO HORA% MÊS % 

A GRUPO A 

Ai INSS 0,00 000 
A2 SESI 1,50 1,50 
A3 SENAI 1,00 1,00 
A4 INCRA 0,20 0,20 
AS SEBRAE 0,60 0,60 
A6 Salário Educação 2,50 2,50 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3,00 
A8 FGTS 8,00 8,00 
A9 SECONCI 0,00 0.00 

TOTAL 16,80 16,80 

E GRUPOB 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00 
1212 Feriados 3,71 000 
B3 AuxU lo 	Enfermidade 0,87 0,66 
84 130  Salário 11,03 8,33 
B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 
136 Faltas Justificadas 0.74 0,56 
07 Dias deChuvas 1,59 0,00 
1218 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0.08 
89 Férias Gozadas 12,35 9,33 
BiO Salário Maternidade 0,04 0,03 

L - 	TOTAL 48,36 19,04 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 	 - 5,52 4,17" 
Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 
Férias Indenizadas 1,72 1,30 
Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,87 2,17 
Indenização Adicional 0,46 0,35 

8,09 TOTAL 10,70 

C 

Cl  
C2 
C3 
C4 
C5 

GRUPO D 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,121 3,20 
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

0,461 0.35 

TOTAL  8,581 	 3,66 

A + B + C + D 

140, 	84,44% 
Mensa lista = 47,48% o )4I4 AtIDRflÂ SIlVA 

Engenheiro Civil 
RIJP- 0616266839 
MA-CE: 32148' 

D 

Dl 
D2 


